
ミリオンブレインズを始めてみましょう
ブレインの皆さんへのヒント

詳細プロフィール
詳細プロフィールを作り、他の人たちとのやりとりにパーソナルな雰囲気を加え
るため、写真をアップロードしましょう。パーソナルにすることが大事です。

オープン・イノベーションを進める方法
オープン・イノベーションのプロセスは、クロス型協同活動-----つまり、部門や
教育的背景の違いだけではなく、文化や国家の違いをも越えての協同作業が特徴
です。これは非常に実り多いものですが、時には、非常な葛藤を生みます。オー
プンなマインド、多少の忍耐、そして相手を敬う気持ちが必要です。プロセスを
進める際のアドバイスを少し下記に記載します。

・コミュニケーションが最大の鍵
-人によって異なる背景を持つことを忘れぬこと。ベストの解決策は、時には、
最も予想しない角度から生じます。誰にも理解できる方法でのコミュニケーショ
ンを心がけましょう。

・質問をすること
-質問をすることを恐れぬこと。ある質問から生まれる一連の流れが、新しい解
決策やアプローチにつながることがよくあります。質問をしたブレインの方に
は、クレジットが与えられます！

・敬意を示すこと
-決して、ある提案を即座に否定しないこと。その案の上に積み上げていくので
す。何らかの反応を示す際には、建設的であること。その提案の良いところと、
改善可能な部分を示すことです。

イノベーションを促進するもの
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イノベーションには大変な作業が必要となります。革新への作業には、単なる
R&Dやアイディアではなく、真の需要を理解し、現在どのような代替案が可能
かを理解し、貴方の顧客やユーザーにどのような利便性を、どのようなコストに
て与えたいのかを意識することが必要です。ブレインストーミングの段階で発生
する、数多くの提案、手法案、アイディアの結果として生まれた高度なコンセプ
トから、正しい、特定の解決策が生まれてくるのです。

具体的にはどのように始めればよいのでしょう？一番良いのは、参加することで
す。貴方独自の見方による意見を提供し、プロセスが動き出すのを促すのです。

イノベーションの過程は、非常に双方向性です。ブレインストームの始め方のヒ
ントになることを下記に記します。

・最初の解決策や提案にしがみつかないこと。人からの意見をオープンに受け入
れ、そこから展開していくものを大事にすること。貴方の価値ある提案が大きく
改善される可能性は大です。

・貴方自身や貴方の提案に対して防御的にならないこと。他者の視点に対して
オープンになり、他者からの意見を肯定的に受け止めること。貴方が、改善して
いくことをより得意になっていくことを、他者は助けてくれるのです。

・何かの手法を提案する前に、色々な質問をし、様々な角度からその課題を掘り
下げてみること。どうして？どうしてダメなの？もしこうならどうなる？いつ？
どこで？等、ありとあらゆる質問をしてみること。

・他者のアイディアを基に、積み上げていくこと。アイディアは多ければ多いほ
どよろしい。時として解決策は、お互いのアイディアの上に積み上げていく作業
過程の中で、浮かび上がってくるものです。
・反復作業を重ねること－どんどんその過程を早め、どうなるかをみること
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行き詰った場合、再び物事が動き出すようにするためのアイディアを幾つか紹介
しておきましょう。
・刺激を受けること
 -現状の解決方法はなにか
  --スタート地点として、現状の最善策を良く調べる
  --課題の基準に照らし合わせて、現状の解決方法を評価してみる
--課題の中で、現状の手法ではまだ解決できていない部分について検討する
-類似の解決策
--全く異業種の中から、類似の問題とその解決方法を探し、それについて調べる
--似たような問題を、自然界はどのように解決しているのかを調べる（マジック
テープはこうして発明された）
-類似の課題は何か
--ミリオンブレインズでの類似の課題、提案、ブレイン達の意見をチェックし、
何かヒントを得ること
 

参加してクレジットを稼ぎましょう
・参加することで、ミリオンブレインズ・クレジットが得られます。このクレ
ジットは、チャレンジ・マネジャー達にとって、貴方が信頼すべきイノベーショ
ン・パートナーとなるための大切な鍵です。
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